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"2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional"

t’f;v:}/f,é“n i ._.ft%f{(xf.l’f;’.f:’rrz! 1_.'-"{'3(:«,?;:."-’ ANEXO XXIX
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/06/16
(En pesos)
Monto Minimo | Monto Fijo Medio . L, Remu{nt.aracién Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO Il M;\:i‘:;to;'ljg ” R'Twml,:innf;a(cl';m (30':23\)/(::;:b|e Remuneracién
(-10%) Res. 637/96 Incluido) (2) Variable (3)
GERENTE 43.600,70 48.445,22 53.289,75 43.600,70 76.128,21 22.838,47
SUBGERENTE 33.219,96 36.911,05 40.602,17 33.219,96 58.003,10 17.400,93
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 26.659,41 29.621,56 32.583,73 26.659,41 46.548,19 13.964,46
All JEFE DE DEPARTAMENTO 26.393,57 29.326,19 32.258,81 26.393,57 46.084,01 13.825,21
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 26.123,65 29.026,28 31.928,91 26.123,65 45.612,73 13.683,82
Al PROFESIONAL SENIOR 25.743,24 28.603,59 31.463,95 25.743,24 44.948,51 13.484,55
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 21.509,96 23.899,96 26.289,96 21.509,96 37.557,09 11.267,13
DIlIl PROFESIONAL SEMISENIOR 19.792,13 21.991,26 24.190,39 19.792,13 34.557,70 10.367,32
Al PROFESIONAL JUNIOR 16.614,12 18.460,13 20.306,15 16.614,12 29.008,79 8.702,64
Al TECNICOS SENIOR 13.186,58 14.651,75 16.116,93 13.186,58 23.024,19 6.907,26
Al SECRETARIA SENIOR 10.548,42 11.720,47 12.892,52 10.548,42 18.417,89 5.525,37
Al SECRETARIA SEMISENIOR 7.910,33 8.789,26 9.668,19 7.910,33 13.811,70 4.143,51
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 8.789,70 9.766,33 10.742,96 8.789,70 15.347,09 4.604,13
CIl ADMINISTRATIVO SENIOR 8.352,08 9.280,08 10.208,09 8.352,08 14.582,99 4.374,90
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 7.615,86 8.462,07 9.308,28 7.615,86 13.297,55 3.989,27
Al SERVICIOS 6.990,06 7.766,73 8.543,40 6.990,06 12.204,87 3.661,47
CII SERVICIOS 6.417,46 7.130,51 7.843,56 6.417,46 11.205,09 3.361,53

(1) La remuneraciéon minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2) Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
(3) El tope maximo de remuneracién variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima.
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"2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional"

t’f;v:}/f,é“n i ._.ft%f{(xf.l’f;’.f:’rrz! 1_.'-"{'3(:«,?;:."-’ ANEXO XXX
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/07/16
(En pesos)
Monto Minimo | Monto Fijo Medio . L, Remu{nt.aracién Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO Il M;\:i‘:;to;'ljg ” R'Twml,:innf;a(cl';m (30':23\)/(::;:b|e Remuneracién
(-10%) Res. 637/96 Incluido) (2) Variable (3)
GERENTE 47.675,53 52.972,81 58.270,10 47.675,53 83.243,00 24.972,90
SUBGERENTE 36.324,63 40.360,68 44.396,76 36.324,63 63.423,95 19.027,18
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 29.150,95 32.389,93 35.628,93 29.150,95 50.898,47 15.269,54
All JEFE DE DEPARTAMENTO 28.860,26 32.066,95 35.273,65 28.860,26 50.390,93 15.117,29
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 28.565,11 31.739,01 34.912,92 28.565,11 49.875,60 14.962,69
Al PROFESIONAL SENIOR 28.149,15 31.276,83 34.404,51 28.149,15 49.149,30 14.744,79
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 23.520,24 26.133,60 28.746,96 23.520,24 41.067,09 12.320,13
DIlIl PROFESIONAL SEMISENIOR 21.641,87 24.046,52 26.451,17 21.641,87 37.787,39 11.336,22
Al PROFESIONAL JUNIOR 18.166,84 20.185,38 22.203,92 18.166,84 31.719,89 9.515,97
Al TECNICOS SENIOR 14.418,96 16.021,07 17.623,18 14.418,96 25.175,97 7.552,79
Al SECRETARIA SENIOR 11.534,26 12.815,84 14.097,42 11.534,26 20.139,19 6.041,75
Al SECRETARIA SEMISENIOR 8.649,61 9.610,68 10.571,76 8.649,61 15.102,51 4.530,75
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 9.611,16 10.679,07 11.746,98 9.611,16 16.781,40 5.034,42
CIl ADMINISTRATIVO SENIOR 9.132,65 10.147,37 11.162,12 9.132,65 15.945,89 4.783,77
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 8.327,63 9.252,92 10.178,22 8.327,63 14.540,32 4.362,10
Al SERVICIOS 7.643,34 8.492,60 9.341,86 7.643,34 13.345,51 4.003,66
CII SERVICIOS 7.017,23 7.796,92 8.576,61 7.017,23 12.252,30 3.675,69

(1) La remuneraciéon minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2) Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
(3) El tope maximo de remuneracién variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima.
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t’f;v:}/f,é“n i ._.ft%f{(xf.l’f;’.f:’rrz! 1_.'-"{'3(:«,?;:."-’ ANEXO XXXI
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/08/16
(En pesos)
Monto Minimo | Monto Fijo Medio . L, Remu{nt.aracién Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO Il M;\:i‘:;to;'ljg ” R'Twml,:innf;a(cl';m (30':23\)/(::;:b|e Remuneracién
(-10%) Res. 637/96 Incluido) (2) Variable (3)
GERENTE 53.380,30 59.311,44 65.242,59 53.380,30 93.203,70 27.961,11
SUBGERENTE 40.671,16 45.190,17 49.709,19 40.671,16 71.013,14 21.303,94
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 32.639,10 36.265,65 39.892,22 32.639,10 56.988,89 17.096,67
All JEFE DE DEPARTAMENTO 32.313,63 35.904,02 39.494,43 32.313,63 56.420,61 16.926,20
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 31.983,16 35.536,84 39.090,53 31.983,16 55.843,61 16.753,09
Al PROFESIONAL SENIOR 31.517,42 35.019,35 38.521,29 31.517,42 55.030,41 16.509,12
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 26.334,63 29.260,70 32.186,77 26.334,63 45.981,10 13.794,33
DIlIl PROFESIONAL SEMISENIOR 24.231,49 26.923,88 29.616,27 24.231,49 42.308,96 12.692,69
Al PROFESIONAL JUNIOR 20.340,65 22.600,72 24.860,80 20.340,65 35.515,43 10.654,64
Al TECNICOS SENIOR 16.144,31 17.938,12 19.731,93 16.144,31 28.188,48 8.456,55
Al SECRETARIA SENIOR 12.914,43 14.349,36 15.784,30 12.914,43 22.549,00 6.764,70
Al SECRETARIA SEMISENIOR 9.684,61 10.760,68 11.836,75 9.684,61 16.909,64 5.072,90
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 10.761,22 11.956,91 13.152,60 10.761,22 18.789,43 5.636,83
CIl ADMINISTRATIVO SENIOR 10.225,44 11.361,59 12.497,75 10.225,44 17.853,94 5.356,18
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 9.324,10 10.360,11 11.396,12 9.324,10 16.280,18 4.884,06
Al SERVICIOS 8.557,93 9.508,81 10.459,69 8.557,93 14.942,41 4.482,73
CII SERVICIOS 7.856,90 8.729,88 9.602,87 7.856,90 13.718,39 4.115,52

(1) La remuneraciéon minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2) Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
(3) El tope maximo de remuneracién variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima.




