
 

GERENTE 37.549,86              41.722,07              45.894,28              37.549,86              65.563,25              19.668,98              

SUBGERENTE 28.609,75              31.788,60              34.967,46              28.609,75              49.953,51              14.986,05              

AI JEFE DE DEPARTAMENTO 22.959,66              25.510,73              28.061,81              22.959,66              40.088,30              12.026,49              

AII JEFE DE DEPARTAMENTO 22.730,71              25.256,34              27.781,98              22.730,71              39.688,55              11.906,57              

AIII JEFE DE DEPARTAMENTO 22.498,25              24.998,05              27.497,86              22.498,25              39.282,65              11.784,80              

AI PROFESIONAL SENIOR 22.170,63              24.634,03              27.097,43              22.170,63              38.710,62              11.613,19              

AI PROFESIONAL SEMISENIOR 18.524,84              20.583,16              22.641,48              18.524,84              32.344,97              9.703,49                 

DIII PROFESIONAL SEMISENIOR 17.045,41              18.939,34              20.833,28              17.045,41              29.761,83              8.928,55                 

AI PROFESIONAL JUNIOR 14.308,43              15.898,26              17.488,09              14.308,43              24.982,98              7.494,90                 

AI TECNICOS SENIOR 11.356,56              12.618,40              13.880,24              11.356,56              19.828,91              5.948,67                 

AI SECRETARIA SENIOR 9.084,53                 10.093,92              11.103,32              9.084,53                 15.861,89              4.758,57                 

AI SECRETARIA SEMISENIOR 6.812,55                 7.569,49                 8.326,44                 6.812,55                 11.894,92              3.568,48                 
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“2015 – AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES.”

AI SECRETARIA SEMISENIOR 6.812,55                 7.569,49                 8.326,44                 6.812,55                 11.894,92              3.568,48                 

AI ADMINISITRATIVO SENIOR 7.569,87                 8.410,97                 9.252,07                 7.569,87                 13.217,24              3.965,17                 

CII ADMINISTRATIVO SENIOR 7.192,99                 7.992,20                 8.791,43                 7.192,99                 12.559,19              3.767,76                 

AI ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 6.558,95                 7.287,72                 8.016,49                 6.558,95                 11.452,14              3.435,64                 

AI SERVICIOS 6.019,99                 6.688,88                 7.357,77                 6.019,99                 10.511,10              3.153,33                 

CII SERVICIOS 5.526,86                 6.140,95                 6.755,05                 5.526,86                 9.650,06                 2.895,02                 

(1) La remuneración mínima se calcula tomando solamente el monto fijo mínimo.

(2) Se calcula tomando al monto fijo máximo como si fuera el 70% del total a pagar.

(3) El tope máximo de remuneración variable consiste en aplicar el 30% a la remuneración máxima.



 

GERENTE 40.748,32              45.275,91              49.803,50              40.748,32              71.147,86              21.344,36              

SUBGERENTE 31.046,69              34.496,31              37.945,95              31.046,69              54.208,50              16.262,55              

AI JEFE DE DEPARTAMENTO 24.915,34              27.683,70              30.452,08              24.915,34              43.502,97              13.050,89              

AII JEFE DE DEPARTAMENTO 24.666,89              27.407,65              30.148,42              24.666,89              43.069,16              12.920,76              

AIII JEFE DE DEPARTAMENTO 24.414,62              27.127,36              29.840,10              24.414,62              42.628,71              12.788,62              

AI PROFESIONAL SENIOR 24.059,10              26.732,33              29.405,56              24.059,10              42.007,95              12.602,38              

AI PROFESIONAL SEMISENIOR 20.102,77              22.336,41              24.570,05              20.102,77              35.100,07              10.530,02              

DIII PROFESIONAL SEMISENIOR 18.497,32              20.552,58              22.607,84              18.497,32              32.296,91              9.689,08                 

AI PROFESIONAL JUNIOR 15.527,21              17.252,46              18.977,71              15.527,21              27.111,01              8.133,31                 

AI TECNICOS SENIOR 12.323,90              13.693,22              15.062,54              12.323,90              21.517,92              6.455,38                 

AI SECRETARIA SENIOR 9.858,34                 10.953,71              12.049,08              9.858,34                 17.212,98              5.163,89                 

AI SECRETARIA SEMISENIOR 7.392,83                 8.214,26                 9.035,69                 7.392,83                 12.908,12              3.872,44                 
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AI SECRETARIA SEMISENIOR 7.392,83                 8.214,26                 9.035,69                 7.392,83                 12.908,12              3.872,44                 

AI ADMINISITRATIVO SENIOR 8.214,67                 9.127,41                 10.040,15              8.214,67                 14.343,07              4.302,92                 

CII ADMINISTRATIVO SENIOR 7.805,68                 8.672,97                 9.540,27                 7.805,68                 13.628,96              4.088,69                 

AI ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 7.117,63                 7.908,48                 8.699,33                 7.117,63                 12.427,62              3.728,29                 

AI SERVICIOS 6.532,77                 7.258,63                 7.984,49                 6.532,77                 11.406,42              3.421,93                 

CII SERVICIOS 5.997,63                 6.664,03                 7.330,43                 5.997,63                 10.472,05              3.141,61                 

(1) La remuneración mínima se calcula tomando solamente el monto fijo mínimo.

(2) Se calcula tomando al monto fijo máximo como si fuera el 70% del total a pagar.

(3) El tope máximo de remuneración variable consiste en aplicar el 30% a la remuneración máxima.


