SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Remuneraciones vigentes a partir del 12/06/14

(En pesos)

Remuneracién

Monto Minimo [ Monto Fijo Medio N - L. Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO Ill Monto Fijo Remuneracion Maxima Remuneracién
(-10%) Res. 637/96 Maéximo +(10%) Minima (1) (30% Yarlable Variable (3)
Incluido) (2)
GERENTE 28.989,51 32.210,57 35.431,63 28.989,51 50.616,61 15.184,98
SUBGERENTE 22.087,49 24.541,66 26.995,83 22.087,49 38.565,47 11.569,64
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 17.725,48 19.694,97 21.664,47 17.725,48 30.949,25 9.284,77
All JEFE DE DEPARTAMENTO 17.548,72 19.498,58 21.448,44 17.548,72 30.640,63 9.192,19
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 17.369,25 19.299,17 21.229,09 17.369,25 30.327,27 9.098,18
Al PROFESIONAL SENIOR 17.116,32 19.018,13 20.919,95 17.116,32 29.885,65 8.965,69
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 14.301,68 15.890,75 17.479,83 14.301,68 24.971,18 7.491,35
DIIl PROFESIONAL SEMISENIOR 13.159,51 14.621,68 16.083,85 13.159,51 22.976,93 6.893,08
Al PROFESIONAL JUNIOR 11.046,50 12.273,88 13.501,27 11.046,50 19.287,53 5.786,26
Al TECNICOS SENIOR 8.767,57 9.741,74 10.715,92 8.767,57 15.308,46 4.592,54
Al SECRETARIA SENIOR 7.013,50 7.792,78 8.572,06 7.013,50 12.245,80 3.673,74
Al SECRETARIA SEMISENIOR 5.259,47 5.843,85 6.428,24 5.259,47 9.183,20 2.754,96
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 5.844,14 6.493,49 7.142,84 5.844,14 10.204,06 3.061,22
CIl ADMINISTRATIVO SENIOR 5.553,18 6.170,20 6.787,22 5.553,18 9.696,03 2.908,81
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 5.063,69 5.626,32 6.188,95 5.063,69 8.841,36 2.652,41
Al SERVICIOS 4.647,59 5.163,99 5.680,39 4.647,59 8.114,85 2.434,46
CII SERVICIOS 4.266,88 4.740,98 5.215,08 4.266,88 7.450,11 2.235,03

(1) La remuneracidon minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2) Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
(3) El tope maximo de remuneracion variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima.




SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Remuneraciones vigentes a partir del 12/08/14

(En pesos)

Remuneracién

Monto Minimo [ Monto Fijo Medio N - L. Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO Ill Monto Fijo Remuneracion Mzxima Remuneracién
(-10%) Res. 637/96 Maéximo +(10%) Minima (1) (30% Yarlable Variable (3)
Incluido) (2)
GERENTE 31.984,55 35.538,39 39.092,23 31.984,55 55.846,04 16.753,81
SUBGERENTE 24.369,46 27.077,17 29.784,89 24.369,46 42.549,84 12.764,95
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 19.556,78 21.729,75 23.902,73 19.556,78 34.146,76 10.244,03
All JEFE DE DEPARTAMENTO 19.361,76 21.513,07 23.664,38 19.361,76 33.806,25 10.141,88
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 19.163,75 21.293,06 23.422,37 19.163,75 33.460,52 10.038,16
Al PROFESIONAL SENIOR 18.884,69 20.982,99 23.081,29 18.884,69 32.973,27 9.891,98
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 15.779,25 17.532,50 19.285,75 15.779,25 27.551,07 8.265,32
DIlIl PROFESIONAL SEMISENIOR 14.519,09 16.132,32 17.745,55 14.519,09 25.350,79 7.605,24
Al PROFESIONAL JUNIOR 12.187,76 13.541,96 14.896,16 12.187,76 21.280,22 6.384,07
Al TECNICOS SENIOR 9.673,39 10.748,21 11.823,03 9.673,39 16.890,04 5.067,01
Al SECRETARIA SENIOR 7.738,10 8.597,89 9.457,68 7.738,10 13.510,97 4.053,29
Al SECRETARIA SEMISENIOR 5.802,85 6.447,61 7.092,37 5.802,85 10.131,96 3.039,59
Al ADMINISITRATIVO SENIOR 6.447,93 7.164,37 7.880,81 6.447,93 11.258,30 3.377,49
CIl ADMINISTRATIVO SENIOR 6.126,91 6.807,67 7.488,44 6.126,91 10.697,77 3.209,33
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 5.586,84 6.207,60 6.828,36 5.586,84 9.754,80 2.926,44
Al SERVICIOS 5.127,76 5.697,51 6.267,26 5.127,76 8.953,23 2.685,97
CII SERVICIOS 4.707,71 5.230,79 5.753,87 4.707,71 8.219,81 2.465,94

(1) La remuneracidon minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2) Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
(3) El tope maximo de remuneracion variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima.




